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DANSK GOLF uNnion

INTRODUKTION

Mgdedato og tidspunkt: 9.maj 2018, kl. 11.00-14.00

Deltagere: Seren Andersen, Chefgreenkeeper, Holbaek Golfklub, HGK
Jan Kipling, Baneudvalgsformand, HGK
Karsten Vase Jensen, Baneudvalgsmedlem, HGK
Henrik Dohrmann, Baneudvalgsmedlem, HGK

Thomas Jepsen, Banekonsulent, DGU

Formalet med dagens made var primaert at foretage en gennemgang af 18-hullers banen og tilvejebringe
input til udviklingsindsatser for golfklubben.
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RADGIVNING

Golfbanen stod for rstiden flot, isaer ndr det tages i betragtning, at der kun er fire greenkeepere til at Iofte
opgaven. Det blev naevnt, at den starste kvalitetsmaessige udfordring var langsomme greens. Herudover
kunne det konstateres, at der rundt om pa anlaegget var slidte omrader omkring greens og tees, baneudstyr
(skilte, boldvaskere, mm.) traeenger til en kaerlig hdnd og ja, greens var en anelse ujeevne og beskedne i
hastighed.

Emner
Emner som bereres i det folgende:

e Udviklingsplan

e  GOLFsporet

e Bedre udnyttelse af greenkeepernes kompetencer og tid
o Slidte omrader

e Anlaeggets identitet og design

e Leasing

Udviklingsplan

Alt, hvad der beskrives og anbefales i den fglgende tekst bar indgd som en del af en helhedsorienteret
udviklingsplan for anleegget. Nogle emner er hurtige og lette at gere noget ved, mens andre er
ressourcekraevende bade tids- og mandskabsmaessigt samt gkonomisk. Den fremadskuende udviklingsplan,
som hviler pd en grundig status, er det perfekte redskab til at prioritere mellem en lang raekke opgaver og
derved skabe den bedst mulige udvikling for HGK indenfor klubbens rammer. Herved undgds ogsa dyre,
frustrerende og tidskraevende ad hoc opgaver ligesom der skabes en rod trdd i udviklingen.

DGU har i samarbejde med Kabehavns Universitet udviklet en folder om, hvordan golfklubber kan arbejde
systematisk med udviklingsplaner. Til folderen er der ogsa udviklet en praktisk skabelon, som er lige til at skrive
ind i. Se folder og skabelon her: https://www.danskgolfunion.dk/sektionsside/baneudvalg

Veelger HGK at tage fat i arbejdet med at udarbejde en udviklingsplan, star jeg naturligvis til radighed for
sparring og radgivning.

GOLFsporet

Vi talte under banevandringen omkring de mange klippeopgaver, som over de sidste par ar er blevet udvidet.
Der klippes i dag en bredere spillekorridor (fairways, semirough og klippet rough) ligesom der klippes under
traeer. Vi talte ogsad i specifikke omrdder om, hvorvidt klipningen skulle udvides yderligere!

Med hjaelp fra DGU's nyudviklede app GOLFsporet kan HGK tracke sine golfspillere og derved opbygge et
datagrundlag, der viser, hvordan anlaegget benyttes. Data kan bl.a. bruges i dialogen og beslutningen om,
hvordan de forskellige klippeopgaver skal tilrettelaegges — altsd hvor skal der klippes og hvor er der plads til
mere natur. Alt i alt er formalet at skabe en endnu bedre spilleroplevelse uden at ga pa kompromis med
vigtige faktorer som flow pa banen.

Laes om GOLFsporet her: https://www.danskgolfunion.dk/artikel/golfsporet
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Bedre udnyttelse af greenkeepernes kompetencer og tid

Fire ansatte greenkeepere i saesonen er i underkanten ift. et anlaeg af HGK's sterrelse og det ambitionsniveau,
som jeg fornemmede italesat i lgbet af madet. Der burde nok naermere vaere 5-6 mand i hgjsaesonen for at nd
alle opgaver. | kan prave at beregne jeres konkrete timeforbrug ved hjeelp af det simple excel-skema, som jeg
vedlaegger denne rapport. Skemaet er allerede udfyldt med en "gennemsnitlig klub”, sa I skal redigere de
forskellige veerdier, s& det passer med jeres arbejdsrutiner.

Hvis gkonomien er til det, vil der sdledes vaere god raeson i at ansaette endnu en greenkeeper i seesonen eller
evt. en elev. Det vil kunne ses pa kvaliteten af anlaegget, hvis der tilfares ekstra haender.

Hvis ikke der er gkonomi til hverken sommerhjzelp eller elever, sa ber | undersege mulighederne for at
effektivisere greenkeepernes arbejde, sd | far en bedre udnyttelse af deres kompetencer og tid. Nedenfor
navnes nogle muligheder, som kan lafte kvaliteten:

Omlaegge pleje:

Vi forventer at data fra GOLFsporet ogsa kan bruges til en bedre udnyttelse af klubbens ressourcer. | eksemplet
med tilrettelaeggelse af klippeopgaver, kan det maske vise sig, at HGK klipper mere end det er ngdvendigt for
at fastholde flow og den gode oplevelse. Det betyder, at der ved at reducere tidsforbruget fra klippeopgaver
kan flyttes ressourcer til anden pleje - f.eks. greens! Jo faerre timer greenkeeperstaben skal bruge pd
klippeopgaver desto mere tid vil der vaere til andre mere kraevende opgaver sdsom luftning, skaering,
topdressing og tromling af greens eller vedligehold af slidte omrdder.

Lukket bane:

Med mange golfspillere pa banen tager opgaverne markant laengere tid! Sdledes kan en normal 2-timers
opgave sagtens straekke sig over 6 timer, hvis der er mange spillere pd banen! Der er derfor rigtig meget
effektivisering at hente i at holde banen lukket indtil f.eks. 11-12-tiden en dag hver anden uge. Det vil give
plads til effektivt at fa gennemfart de starre plejerutiner som vertikalskaering, hurtigprikning, topdressing, m-fl.
med et hgjere interval end i dag og det vil give sunde og gode greens i fremtiden.

Med den rigtige kommunikation, de rigtige maskiner og den korrekte udfgrelse af opgaverne er det ogsd en
rigtig smart metode ift. spillerne og deres tilfredshed. De vil altid komme til at spille p&d gode greens og faktisk
ikke opleve generne ved at spille pa f.eks. nyprikkede greens, idet opgaven er fuldfert inden banen dbnes op.

Det kan veere sveert at identificere det bedste tidspunkt pd ugen for en sddan halv-dags lukning, endnu
svaerere at prioritere det og ogsa rigtigt sveert at kommunikere det — iszer til de klubber-i klubben og spillere,
som bergres. Men der er masser af gode eksempler pd, at det kan lykkes. Sa sag evt. hjeelp/inspiration fra
klubber, som har indfert dette.

Ad hoc opgaver:

Greenkeeperne er ansat til at passe golfbanen og har specielle kompetencer til dette. Men i rigtigt mange
klubber er det ogsa (blevet) greenkeepernes opgave at udfgre en lang raekke ad hoc opgaver. Det kan vaere
rense en stoppet vask, flytte et kaleskab i klubhuset, skifte en lyskontakt, feje terrassen foran klubhuset, skifte
daek pd medlemmernes biler, osv. og det kan ses ude pa golfbanen for de opgaver tager samlet set ganske
lang tid.

Jo flere ad hoc opgaver | kan fjerne fra greenkeepernes bord, desto flere timer har de til rddighed ude pa
banen, hvilket afspejles i anlaeggets kvalitet. S& anbefalingen er: szt jer ned i feelleskab og fa listet samtlige ad
hoc opgaver i HGK og beslut sa, om de skal Igses af greenkeepere, frivillige i klubben eller indkabt arbejdskraft
som en WS'er eller elektriker.

Hver gang greenkeeperen skal lgse en ikke-greenkeeper opgave, sa forsvinder der altsd timer fra plejen, hvilket
matcher ddrligt med ambitionsniveauet for klubben.
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Frivillige:

HGK kan overveje at systematisere frivilligt arbejde i klubben i hgjere grad end i dag, f.eks. gennem
rekruttering af en frivillige-koordinator. Der er sdledes en raekke opgaver pa anlzegget, som de frivillige med
lidt hjeelp kunne tage sig af og derved frigive greenkeepernes tid til mere specialiserede opgaver. Det kunne
f.eks. vaere temning af skraldespande, renhold og vedligehold af baneudstyr, feje og luge terrasse, osv. Jeg er
sikker pd, at greenkeeperne kan sammensaette en liste af meningsfyldte opgaver.

Slidte omrader

Flere steder pa anlaegget, iseer omkring greenbunkers, teesteder og broer, var der slidte omrdder med bar jord.
Seren kunne fortzlle, at de flere gange har forsggt sig med at lufte og eftersd de bergrte omrdder, men at de
hurtigt kommer tilbage til det slidte udseende. Det fortaeller jo historien om, at der er usaedvanlig megen trafik
henover de omrdder og det vil GOLFsporet helt sikkert ogsa kunne dokumentere.

Pa den korte bane, sd kraever vedligehold af disse omrdder markant mere pleje, ligesom det tilsyneladende i
perioder er ngdvendigt at dirigere feerdslen udenom. Pa lzengere sigt er der 2-3 Igsningsmodeller, som HGK
kan ggre brug af:

1) Klubben kan etablere graesarmering eller hybridgraes (dIf.dk og kunstgraes.dk) i de bergrte omrdder, sa de
bliver mere robuste ift. trafik.

2) HGK kan ogsa arbejde med at fordele trafikken i et starre omrdde. Dette kraever smd lokale afspaerringer og
kan sagtens kombineres med 1).

3) P& den helt lange bane kan HGK arbejde med at redesigne / omlaegge anlaegget omkring greens, bunkers,
tees og overgange sd det i hgjere grad er i stand til at handtere den store maengde slid.

Anlaeggets identitet og design

| forlzengelse af ovenstdende punkt 3), sd kunne HGK pa den lange bane overveje at f& udarbejdet og
gennemfert en masterplan, der samler anlaeggets identitet til en helhed samt tager bedre hgjde for at
handtere slid.

Den nuveerende bane er praeget af at veere etableret i to forskellige perioder af to meget forskellige arkitekter.
Sa I'har de farste 6 huller af Sederholm med hans lange smalle og store bunkers og smalle greens, som star i
kontrast til det mere naturlige formsprog pa de resterende huller. Den dygtige golfbanearkitekt vil helt sikkert
kunne forene anlaegget til et samlet hele og samtidig skabe et anlaeg, som har behov for mindre pleje ved
f.eks. at lave faerre og mere plejevenlige bunkers samt have bedre plads til at afvikle trafik.

Leasing

Vi talte ogsa kort om leasing, som er et komplekst emne. Hvis HGK @nsker at vide mere om leasing og om det
kunne vaere vejen frem for klubben, sd har DGU indgdet en samarbejdsaftale med leasingkonsulent Kurt
Nielsen, som kan levere uvildig rddgivning pd omrddet. Laes mere her:
https//www.danskgolfunion.dk/artikel/leasingkonsulent-kurt-nielsen
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AFSLUTNING

Jeg hdber, at den fremsatte radgivning til HGK er relevant og brugbar ift. udvikling af HGK's anlaeg.
Kommentarer og spgrgsmal er altid velkomne og s& haber jeg, at | ogsa i fremtiden vil gare flittig brug af
DGU's radgivning.

Bedste hilsner,

Dansk Golf Union

Thomas Hoffmann Jepsen
Mobil: 5116 2695
thj@dgu.org




